
สถาบันราชประชาสมาสัย
รับเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติผลการประเมินองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566
ระดับ องค์กรพัฒนาคุณธรรม



กิจกรรมที่ 1
จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู  บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม



กิจกรรมที่ 2
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย

ครั้งที่ 1. พิธีน้อมร าลึกวันนวมินทรามหาราช ครั้งที่ 2. กิจกรรมประเพณีลอยกระทง



กิจกรรมที่ 2
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ)

ครั้งที่ 3. ถวายผ้ากฐินสามัคคี กรมควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 2
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ)

ครั้งที่ 4 พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เนื่องใน “วันราชประชาสมาสัย” 



กิจกรรมที่ 2
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ)

ครั้งท่ี 5 พิธีรดน้ าขอพรผู้บริหารและผู้อาวุโส กรมควบคุมโรค 
เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2567



กิจกรรมที่ 2 (ต่อ)
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ)

ครั้งที่ 6.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบสานประเพณีสงกรานต์

ครั้งที่ 7
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 2567

จัดกิจกรรม “สวดมนต์ เจริญสมาธิเพื่อการ
ปล่อยวาง เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา ”



ครั้งท่ี ๘
เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน 2567

เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และรับฟังการ
บรรยายธรรม เน่ืองในวันพระ (วันขึ้น 15 ค่ า เดือน ๗)

กิจกรรมที่ 2 (ต่อ)
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ)

ครั้งท่ี ๙
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567

เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ เพ่ือเป็นการพัฒนา
จิตใจของบุคลากร ให้มีความเข้มแข็ง มีสุขภาพชีวิตที่ดี



ครั้งท่ี 10
เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗

จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี          
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

กิจกรรมที่ 2 (ต่อ)
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน-นอกสถาบันฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ)

ครั้งท่ี 11
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567  สถาบันราชประชาสมาสัย

เป็นเจ้าภาพร่วมกับกอง ส านักฯ จัดกิจกรรม ท าบุญตักบาตร       
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เน่ืองในวัน แม่แห่งชาติ



กิจกรรมที่ 3
ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมฯ 

สถาบันราชประชาสมาสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประชุมครั้งที่ 2/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567

ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2567

(ผ่านระบบออนไลน์)



กิจกรรมที่ 3 (ต่อ)
ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมฯ 

สถาบันราชประชาสมาสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 22 มกราคม 2567

ประชุมครั้งที่ 5 /2567
วันที่ 24 มิถุนายน 2567

ประชุมครั้งที่ 4/2567 วันที่ 21 มีนาคม 2567

ประชุมครั้งที่ 6 /2567
วันที่  13 กันยายน 2567



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม

ครั้งที่ 1
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566

คณะพระภิกษุจากสวนธรรมจติตภาวนา ปากช่อง สามเณร และแม่ชีน้อยเยี่ยมให้ก าลังใจ 
พร้อมมอบของบริจาคแก่ผู้ประสบปัญหาจากโรคเรื้อนทีอ่าคารชรา และอาคารหอผู้ป่วยใน



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

ครั้งที่ 2
เมื่อวันที่ 4 - 5 มกราคม 2567

สถาบันราชประชาสมาสัยจัดกจิกรรมใส่บาตรอาหารแห้ง ฟังธรรม ถวายสังฆทาน 
จัดกิจกรรมปีใหม่และมอบของขวัญวันปีใหม่ให้แก่ผู้ประสบปัญหาโรคเร้ือนชรา 

ณ อาคารผู้ป่วยชรา สถาบันราชประชาสมาสัย



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

ครั้งที่ 3
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567

สถาบันราชประชาสมาสัยร่วมกบัชุมชนราชประชา
ร่วมมอบของบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติน้ าท่วมแกโ่รงพยาบาลยะลา จังหวัดยะลา



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567
สถาบันราชประชาสมาสัย สนับสนุนของขวัญวันเด็กเนือ่งในวันเด็กแห่งชาติแกชุ่มชนปู่เจ้า ม.7



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

ครั้งท่ี 5
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบสานประเพณีสงกรานต์

ครั้งท่ี ๖
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 2567

เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรสวดมนต์ เจริญสมาธิ             
และสนทนาธรรม ประจ าเดือนพฤษภาคม กรมควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

ครั้งท่ี ๗
เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม 2567

จัดกิจกรรม “สวดมนต์ เจริญสมาธิเพ่ือการปล่อยวาง 
เน่ืองในเทศกาลวันวิสาขบูชา ”

ครั้งท่ี ๘
เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน 2567

เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และรับฟังการ
บรรยายธรรม เน่ืองในวันพระ (วันขึ้น 15 ค่ า เดือน ๗)



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

ครั้งท่ี 9
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567  สถาบันราชประชาสมาสัย จัด

กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และรับฟังการบรรยายธรรม จาก
พระมหาประจวบ ปวโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดราชบูรณราชวรวิหาร 

ครั้งท่ี 10
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567

เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และรับฟังการ
บรรยายธรรม เน่ืองในวันพระ (วันขึ้น 8 ค่ า เดือน 10)



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในและภายนอกสถาบันฯ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ กรมควบคุมโรค

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ ในกิจกรรมปฏิทินส่องสว่างกับสถาบัน
บ าราศนราดูร เพ่ือส่งต่อมูลนิธิช่วยเหลือคนตาบอด



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในและภายนอกสถาบันฯ (ต่อ)

3. กิจกรรม 5 ส. บริเวณหอพักเจ้าหน้าท่ี



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในและภายนอกสถาบันฯ (ต่อ)

4. ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร สถาบนัฯ รว่มอบรมสมาธิจากสถาบนัพลงัจิตตานภุาพ

5. ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร สถาบนัฯ รว่มแบ่งปัน สิ่งของและอาหารกบักิจกรรม 
“ตูเ้ติมรกั💕ปันสขุ” 



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในและภายนอกสถาบันฯ (ต่อ)  

6. ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร สถาบนัฯ รว่มบรจิาคโลหิตท่ีกรมควบคมุโรค

7. ประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนบคุลากร สถาบนัฯ ท่ีสนใจเขา้อบรมกรรมฐานเบือ้งตน้



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในและภายนอกสถาบันฯ (ต่อ)  

8. กิจกรรมปลูกต้นไม้ประจ าสถาบัน



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในและภายนอกสถาบันฯ (ต่อ)  

9. ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร สถาบนัฯ รว่มบรจิาคเสือ้ผา้ สิ่งของ เพ่ือส่งมอบต่อ
สถานคุม้ครองและพฒันาคนพกิารบา้นนนทภมูิ   



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็นกิจกรรม

ภายในและภายนอกสถาบันฯ (ต่อ)  

ครั้งท่ี 10 จัดกิจกรรม รวมพลัง 5 ส สร้างสุขจิตอาสาท าความดี
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส

มหามงคล ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567



กิจกรรมที่ 6
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
สถาบันราชประชาสมาสัย

จัดกิจกรรมการบรรยายจริยธรรมและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการประกอบอาชีพพยาบาล
และการผดุงครรภ์

ณ อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย



กิจกรรมที่ 6
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท (ต่อ)

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดท าวิดโีอให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวินัยในการปฏิบัติ

ราชการเผยแพร่บนกลุ่มไลน์ เวบไซต์และ Facebook สถาบันฯ
(สแกนรับชมได้ที ่QR code)



กิจกรรมที่ 6
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท (ต่อ)

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดกจิกรรมอบรม

จริยธรรมวิจัยเกี่ยวกับคน
ณ อาคารสวัสดิการ 

สถาบันราชประชาสมาสัย



กิจกรรมที่ 6
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท (ต่อ)

ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567
สถาบันราชประชาสมาสัย ร่วมกับ คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนฯ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร  ประจ าปี 2567
โดยมีกิจกรรมบรรยายธรรมเรื่อง คุณธรรม 5 ประการ โดยพระเทพวชิรเมธาจารย์ เจ้าอาวาส                      

วัดมกุฏกษัตริยาราม ณ ห้องรับรอง 7/1 ชั้น 7 อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย)



กิจกรรมที่ 6
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท (ต่อ)

ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดท าวิดโีอให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ                    

"การลา ของข้าราชการ และพนักงานราชการ"  เป็นคลิปที่ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ การลาในการปฏิบัตงิานเผยแพร่บนกลุ่มไลน์  เวบไซต์และ Facebook สถาบันฯ



กิจกรรมที่ 7
จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิด

หรือการคุกคามทางเพศ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ทราบถึงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566



กิจกรรมที่ 8
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA)

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ทราบถึงตัวชี้วัดและข้อค าถามท่ียังมีคะแนนไม่ถึง 85 คะแนน 
ผ่านกลุ่มไลน์ของสถาบันฯ  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ร่วมตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมตอบแบบส ารวจคิดเป็นร้อยละ 81.1



กิจกรรมที่ 8
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA) (ต่อ)

3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันราช
ประชาสมาสัย ผ่านทางเวบไซต์ และ facebook สถาบันฯ และเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ ชั้น  1
อาคารอาชีวเวชศาสตร์



กิจกรรมที่ 9
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือเวียน หนังสือแจ้งส่งรายชื่อบุคคลต้นแบบ
ของสถาบันฯ ส่งกลุ่มจริยธรรม



กิจกรรมที่ 10
รวบรวมองค์ความรู้และมีการจัดการความรู้ผลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถาบันฯ 

ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดกจิกรรม

การถอดบทเรียนเร่ืองเล่าคุณธรรม เร้าพลังความดี
ณ อาคารสวัสดกิาร สถาบันราชประชาสมาสัย



กิจกรรมที่ 10
รวบรวมองค์ความรู้และมีการจัดการความรู้ผลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถาบันฯ 

ครั้งที่ ๒ เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 10
รวบรวมองค์ความรู้และมีการจัดการความรู้ผลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถาบันฯ 

ครั้งที่ ๒ เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค



กิจกรรมที่ 11
จัดท าท าเนียบบุคลากรต้นแบบ และเปิดเผยต่อสาธารณะ 



กิจกรรมที่ 12
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปรับครั้งที่ 2 ค าสั่ง407/2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมจริยธรรม

สั่ง ณ วันที่ 2 พฤษภาคม 2567



กิจกรรมที่ 13
ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



กิจกรรมที่ 14
ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ
ร่วมตอบแบบส ารวจ “ปัญหาที่อยากแก้” 

“ความดีที่อยากท า”  

ก าหนด“ปัญหาท่ีอยากแก”้ “ความดีท่ีอยากท า” 
ไวใ้นประกาศเจตนารมณก์ารรวมพลงั
ขบัเคล่ือนเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 



กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

“ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” 

“ปัญหาท่ีอยากแก”้

1. ใช้ทรัพยากรราชการ เช่น (กระดาษ ไฟฟ้า น้ าประปา) อย่างไม่คุ้มค่า

ที่ ผ่ านมาสถาบัน ฯ  ไ ด้ ด า เนิ น กิ จก รรมส่ ง เ ส ริมคุณธรรมข้ อนี้ โ ดยการส ร้า งความตระหนั ก                           
และประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานให้บุคลากรมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ                
เห็นได้สถิติข้อมูลการใช้พลังงานที่ลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2564 – 2566 



กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

“ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” 

“ปัญหาท่ีอยากแก”้
2.ไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน

2.1 ผลการด าเนินงาน >> สถาบันราชประชาสมาสัยจัดท าวิดีโอให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับวนิัยใน         
การปฏิบัติราชการเผยแพร่บนกลุ่มไลน์  เวบไซต์และ Facebook สถาบันฯ  (สแกนรับชมได้ที่ QR code)



กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

“ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” 

2. ไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน
2.2 ผลการด าเนินงาน >> สถาบันราชประชาสมาสัยจัดท าวิดีโอให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการลา         

ของข้าราชการ และพนักงานราชการเผยแพร่บนกลุ่มไลน ์ เวบไซต์และ Facebook สถาบันฯ

“ปัญหาท่ีอยากแก้”



กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

“ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” 

“ความดีที่อยากท า”
1. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบตัิหน้าที่ และการนัดหมาย

สแกนบัตร แทนการเซ็นชื่อ ในการเข้า - ออกปฏิบัติราชการ

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรที่ด าเนินการสแกนบัตรเข้า - ออก 



กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

“ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” 

“ความดีที่อยากท า”
2. ปรับความสมดุลชีวิตทางด้านการท างานและครอบครัว (Work Life Balance)

- ออกก าลังกายหลังเลิกปฏิบัติงาน / กิจกรรมท าบุญ ก่อนปฏิบัติงาน / กิจกรรม 5 ส ฯลฯ


